WEWNĄTRZSZKOLNY SYSTEM DORADZTWA ZAWODOWEGO W SZKOLE PODSTAWOWEJ Z ODDZIAŁAMI PRZEDSZKOLNYMI 
IM. JANUSZA KORCZAKA W KRYNICY MORSKIEJ

Podstawa prawna

1. Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 roku Prawo Oświatowe

2. Rozporządzenie MEN z dnia 12 lutego 2019 roku w sprawie doradztwa zawodowego 
3. Rozporządzenie MEN z dnia 9 sierpnia 2017 roku w sprawie zasad organizacji i udzielania pomocy psychologiczno – pedagogicznej w publicznych przedszkolach, szkołach i placówkach z późniejszymi zmianami (16 sierpnia 2018 roku, 13 lutego 2019 roku ) 

I. Założenia Wewnątrzszkolnego Systemu Doradztwa Zawodowego.
Wewnątrzszkolny System Doradztwa Zawodowego w szkole podstawowej obejmuje ogół działań podejmowanych przez szkołę w celu prawidłowego przygotowania uczniów do wyboru zawodu i kierunku kształcenia ponadpodstawowego. Dobrze przygotowany uczeń do podjęcia decyzji edukacyjnej i zawodowej to taki, który wie jakie ma zainteresowania i predyspozycje, potrafi dokonać samooceny, zna swoją wartość, umie samodzielnie wybrać szkołę ponadpodstawową, ma plany na przyszłość. 

Wewnątrzszkolny System Doradztwa Zawodowego zakłada, że: 

1. Wybór zawodu nie jest pojedynczym  aktem  –  to długotrwały proces stanowiący sekwencje decyzji podejmowanych przez wiele lat. 

2. Na wybór zawodu składają się: wiedza na temat własnych predyspozycji i umiejętności, wiedza na temat zawodów, ścieżek edukacyjnych i rynku pracy. 

3. Preferencje edukacyjne i zawodowe są zależne od uwarunkowań wewnętrznych (cechy osobowości, temperament, zdolności) i zewnętrznych człowieka (doświadczenia, otoczenie społeczne). 

4. Szkoła podstawowa obok rodziny stanowi środowisko mające istotny wpływ na podejmowanie decyzji edukacyjnych uczniów. 

5. Działania  w ramach WSDZ powinny być zaplanowane, spójne, prowadzone w sposób ciągły i systematyczny. 

Organizacją wewnątrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego zajmuje się doradca zawodowy, pedagog szkolny dyrektor szkoły, wychowawcy oddziałów oraz pozostali nauczyciele. 
II. Główne cele pracy w zakresie doradztwa zawodowego: 
1. Przygotowanie uczniów do świadomego i umiejętnego planowania kariery zawodowej, do podjęcia trafnej decyzji zawodowej i szkolnej.
2. Wyzwalanie aktywności uczniów w kierunku samopoznania i samooceny.
3. Modyfikacja samooceny w przypadku, gdy odbiega ona od realnych możliwości (zawyżona lub zaniżona).
4. Pomoc uczniom w pogłębianiu wiedzy o interesujących ich zawodach.
5. Kształtowanie potrzeby konfrontowania oceny swego stanu zdrowia 
z wymaganiami wybieranego zawodu.
6. Zapoznanie ze strukturą szkolnictwa.
7. Współdziałanie z rodzicami w realizacji powyższych zadań.
III. Główne zadania szkoły w zakresie doradztwa zawodowego:
1. Systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania uczniów na informacje edukacyjne i zawodowe oraz na pomoc w planowaniu kształcenia.
2. Gromadzenie, aktualizacja i udostępnianie informacji edukacyjnych i zawodowych.
3. Prowadzenie działalności informacyjno-doradczej.
4. Udzielanie indywidualnych porad uczniom i ich rodzicom

5. Prowadzenie grupowych zajęć aktywizujących, przygotowujących uczniów do świadomego     planowania kariery i podjęcia roli zawodowej.
6. Współpraca z instytucjami wspierającymi wewnątrzszkolny system doradztwa zawodowego,   w szczególności z poradnią psychologiczno-pedagogiczną oraz innymi instytucjami świadczącymi poradnictwo i specjalistyczną pomoc uczniom i rodzicom.
7. Pomoc i udostępnianie informacji o szkołach ponadpodstawowych i ponadgimnazjalnych i systemie kształcenia ustawicznego.
8. Współpraca wszystkich pracowników szkoły w celu realizacji zadań.
IV. Zadania szczegółowe:
1. w zakresie pracy z uczniami:
a)  wdrażanie uczniów do samopoznania,
b)  kształcenie umiejętności analizy swoich mocnych i słabych stron,
c) wyzwalanie wewnętrznego potencjału uczniów,
d) rozwijanie umiejętności pracy zespołowej i współdziałania w grupie,
e) przełamywanie barier emocjonalnych,
f) wyrabianie szacunku dla samego siebie,
g) planowanie własnego rozwoju,
h) konfrontacja samooceny z wymaganiami szkół i zawodów,
i) poznanie możliwych form zatrudnienia,
j) zdobycie umiejętności przygotowania i pisania dokumentów towarzyszących poszukiwaniu pracy,
k) zdobycie umiejętności pozytywnej autoprezentacji,
l) zdobycie umiejętności przeprowadzenia rozmowy kwalifikacyjnej,
m) rozszerzenie zasobu informacji na temat sposobów poszukiwania pracy,
n) poznanie lokalnego rynku pracy,
o) kreowanie własnej kariery zawodowej w wyniku samozatrudnienia,
p) poznanie możliwości dalszego kształcenia i doskonalenia zawodowego,
q) preorientacja zawodowa w przypadku stwierdzenia niewłaściwego wyboru zawodu,
r) rozwijanie świadomości mobilności zawodowej i pobudzanie aktywności do poszukiwania alternatywnych rozwiązań w różnych sytuacjach zawodowych i życiowych (w tym bezrobocie i niepełnosprawność).
2. w zakresie pracy z rodzicami:
a) podniesienie umiejętności komunikowania się ze swoimi dziećmi,
b) doskonalenie umiejętności wychowawczych,
c) wypracowanie form wspierania dzieci w wyborze ich dalszej drogi życiowej.
3. w zakresie współpracy z nauczycielami: 

a) uzyskanie wsparcia i pomocy w pracy wychowawczej,
b) lepsze rozpoznanie potrzeb uczniów, ich poglądów, oczekiwań wobec szkoły 
i rynku pracy,
c) nakreślenie dalszego kierunku pracy z rodzicami i młodzieżą.
V. Metody pracy w ramach wewnątrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego:
1. pogadanki,

2. zajęcia warsztatowe, i poradnictwo indywidualne,
3. lekcje zawodoznawcze,

4. spotkania z przedstawicielami szkół ponadpodstawowych,
5. przeprowadzanie badań ankietowych,  testowych.
    VI.     Osoby odpowiedzialne:

1. dyrektor szkoły, 

2. doradca zawodowy,

3. pedagog szkolny,
4. wychowawcy, nauczyciele przedmiotów.
PROGRAM REALIZACJI DORADZTWA ZAWODOWEGO W SZKOLE PODSTAWOWEJ IM J. KORCZAKA W KRYNICY MORSKIEJ
	Tematyka działań
	Oddział
	Metody i formy realizacji
	Termin realizacji
	Osoby odpowiedzialne

	Poznaję siebie- co lubię, czym się interesuję, co robię dobrze.
	przedszkole
	Zabawy, układanki, piosenki, wierszyki, układanki, gry. 
	Rok szkolny 2019/2020
	Wychowawcy przedszkola

	Poznaję świat zawodów.
	
	
	
	

	Uczę się przez całe życie, poznaję etapy edukacji. 
	
	
	
	

	Kim chciałbym być jak dorosnę.
	
	
	
	

	

	Znam swoje mocne strony i zainteresowania, poznaję zainteresowania innych.
	Oddziały I-III SP
	Przybory i narzędzia plastyczne i graficzne.

Odgrywanie ról.
Korzystanie ze źródeł wiedzy.
Układanie planu (mapa pojęć).
	Rok szkolny 2019/2020
	Wychowawcy oddziałów I-III, pedagog szkolny, inni nauczyciele

	Jakie są zawody? Co to znaczy pracować? Każdy zawód jest potrzebny.

	
	
	
	

	Uczę się przez całe życie.
	
	
	
	

	To ja zdecyduję, kim będę w przyszłości.
	
	
	
	

	

	Jakie mam zainteresowania, uzdolnienia i kompetencje. 
	 Oddziały IV-VI SP
	Prezentacja.
Przybory i narzędzia plastyczne i graficzne.

Drama,
Dyskusja.
Pogadanka problemowa.
Korzystanie ze źródeł informacji.
Mapa pojęć.
	Rok szkolny 2019/2020
	Wychowawcy oddziałów IV-VI, pedagog szkolny, inni nauczyciele

	Jak mogę wykorzystać moje mocne strony?
	
	
	
	

	Poznaję pracę w różnych zawodach, jak można je zdobyć i jakie są warunki?
	
	
	
	

	Dlaczego praca jest w życiu ważna?
	
	
	
	

	Po co są pieniądze i skąd się biorą?
	
	
	
	

	Jak można zdobywać wiedzę? Jak się uczyć?
	
	
	
	

	Czego najbardziej się lubię uczyć?
	
	
	
	

	Co dalej z moim życiem? Moje plany edukacyjno-zawodowe.
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	Rozpoznaję własne zasoby (zainteresowania, zdolności, uzdolnienia, kompetencje, predyspozycje zawodowe).
	Oddziały VII – VIII SP
	Metoda Vademecum talentu,
korzystanie ze źródeł, burza mózgów, filmiki, wywiady,
dyskusja,
targi edukacyjne, dni otwarte, korzystanie z różnych źródeł,

testy predyspozycji, test osobowości Gardnera, ankieta Czy lubisz?
	Rok szkolny 2019/2020
	Doradca zawodowy, wychowawcy oddziałów VII-VIII, pedagog szkolny, inni nauczyciele

	Poznaję swoje ograniczenia i hierarchię wartości i potrzeb.
	
	
	
	

	Dokonuję autoanalizy. Jakie mam aspiracje?
	
	
	
	

	Planuję swoja ścieżkę edukacyjno-zawodową uwzględniają swoje bariery i możliwości.
	
	
	
	

	Charakterystyka poszczególnych zawodów.
	
	
	
	

	Dlaczego praca wzbogaca?
	
	
	
	

	Etyka zawodowa
	
	
	
	

	Jak kształtuje się rynek pracy? Kto może mi pomóc?
	
	
	
	

	Analiza ofert szkół ponadpodstawowych, kryteria rekrutacyjne
	
	
	
	

	Uczę się przez całe życie! Edukacja ustawiczna.
	
	
	
	

	To ja planuję swój rozwój! Jestem świadomy konsekwencji. 
	
	
	
	


Podmioty, z którymi szkoła współpracuje w zakresie realizacji programu doradztwa zawodowego
Powiatowy doradca zawodowy

Poradnia Psychologiczno- Pedagogiczna

Doradcy zawodowi w powiecie nowodworskim

Doradca zawodowy ze szkół ponadpodstawowych w Nowym Dworze Gdańskim

MOPS

Pracodawcy w powiecie nowodworskim

Rodzice

Uczniowie 
