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STATUT SZKOŁY PODSTAWOWEJ IM. JANUSZA KORCZAKA 

W KRYNICY MORSKIEJ 

Podstawa prawna:

1.   Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 Prawo oświatowe Dz. U. Poz. 59 z 2017

 2. Przepisy wprowadzające ustawę – Prawo oświatowe Dz. U. Poz. 60 z 2017

 3. Obwieszczenie Marszałka Sejmu Rzeczypospolitej Polskiej z dnia 26 maja 2017 w sprawie ogłoszenia jednolitego tekstu ustawy – Karta Nauczyciela (Dz. U. Poz. 1189 z 2017)
§ 1
Przepisy Ogólne

 Ilekroć w dalszych przepisach jest mowa bez bliższego określenia o :

1. szkole  - należy przez to rozumieć Szkołę Podstawową im. J. Korczaka w Krynicy Morskiej,

2. oddziale przedszkolnym - należy przez to rozumieć oddziały przedszkolne przy Szkole Podstawowej im. J. Korczaka  w Krynicy Morskiej,

3. statucie - należy przez to rozumieć Statut Szkoły Podstawowej z oddziałami przedszkolnymi  im. Janusza Korczaka w Krynicy Morskiej,

4. ustawie - należy przez to rozumieć Ustawę  z dnia 14 grudnia 2016 Prawo oświatowe,
5. dyrektorze - należy przez to rozumieć dyrektora Szkoły Podstawowej im. Janusza Korczaka w Krynicy Morskiej,
6. nauczycielu - należy przez to rozumieć nauczyciela Szkoły Podstawowej  im. Janusza Korczaka w Krynicy Morskiej,
7. pedagogu - należy przez to rozumieć pedagoga Szkoły Podstawowej im. Janusza Korczaka  w Krynicy Morskiej. 
§ 2
1.  Szkoła nosi nazwę: 

   Szkoła Podstawowa im. Janusza Korczaka w Krynicy Morskiej.

2.  Szkoła nosi imię Janusza Korczaka.

3. Szkoła ma swoją pieśń „Stary doktor” słowa: Emilia Waśniowska, muzyka: Mariusz Matuszewski Piosenka z widowiska "Masz prawo do swych praw".

4.  Siedzibą szkoły jest budynek położony w Krynicy Morskiej przy ulicy Gdańskiej 55a.

5.  Organem prowadzącym szkołę jest Gmina Miasta Krynica Morska.

6.  Nadzór pedagogiczny nad szkołą sprawuje Pomorski Kurator Oświaty.

§ 3 
 1. Kształcenie odbywa się w:

1) szkole podstawowej w cyklu ośmioletnim (klasy I- VIII),

2) oddziałach przedszkolnych.

2. Organizację pracy szkoły określa niniejszy statut i załączony do niego Spis procedur i regulaminów. 
§ 4
Szkoła realizuje cele i zadania określone w ustawie, w szczególności koncentrując się na:

1. Udzielaniu pomocy psychologiczno  – pedagogicznej :
1) w szkole działa pedagog, który udziela pomocy bieżącej uczniom i rodzicom oraz wspiera działania nauczycieli. Współpracuje z PPP i MOPS,

2) szczegółowe zasady udzielania pomocy reguluje szkolny system pomocy psychologiczno – pedagogicznej - pozycja nr 1w Spisie procedur i regulaminów dołączonych do niniejszego Statutu.

2. Organizowaniu opieki nad dziećmi z niepełnosprawnością :
Dzieci z  niepełnosprawnością są objęte opieką dostosowaną do swoich potrzeb, zgodnie z zaleceniami lekarza i orzeczeniem PPP. 

3. Umożliwianiu uczniom podtrzymywania poczucia tożsamości narodowej, etnicznej, językowej i religijnej z poszanowaniem prawa do odrębności i wrażliwości ekologicznej poprzez działalność dydaktyczną i wychowawczą.
4. Uczeniu szacunku i miłości do ojczyzny, symboli narodowych, historii i tradycji.
5. Uwzględnianiu zasad bezpieczeństwa oraz zasad promocji i ochrony zdrowia:
Poszerzaniu wiedzy i umiejętności związanych z dbaniem o swoje życie i zdrowie oraz zdrowym stylem życia wraz  z jego promocją. Dbaniu o bezpieczeństwo uczniów zgodnie obowiązującym szkolnym regulaminem BHP oraz procedurą udzielania pierwszej pomocy - pozycja nr 2 w Spisie procedur i regulaminów.

7.  Pozostała działalność szkoły wynikająca z ustawy:
1) dydaktyczna,

2) wychowawcza,

3) opiekuńcza,

4) edukacyjna,

5) kulturalna,

6) profilaktyczna,

7) prozdrowotna,

8) sportowa,

9) rekreacyjna, z uwzględnieniem potrzeb środowiska lokalnego.

§ 5

                                                  Organami szkoły są:
1. dyrektor szkoły,

2. rada pedagogiczna,

3. rada rodziców,

4. samorząd uczniowski.
§ 6
1. Dyrektor szkoły w szczególności:

1) kieruje działalnością szkoły i reprezentuje ją na zewnątrz,

2) sprawuje nadzór pedagogiczny,

3) zapewnia optymalne warunki do realizacji statutowych celów i zadań szkoły, dba o właściwą atmosferę i dyscyplinę pracy,

4) odpowiada za działalność dydaktyczną, wychowawczą, opiekuńczą oraz realizację zadań edukacyjnych, prozdrowotnych, sportowych i rekreacyjnych,

5) przewodniczy radzie pedagogicznej szkoły,

6) realizuje uchwały rady pedagogicznej podjęte w ramach ich kompetencji,

7) wstrzymuje wykonanie uchwał niezgodnych z przepisami prawa,

8) opracowuje arkusz organizacyjny szkoły,

9) dysponuje środkami określonymi w planie finansowym szkoły, zaopiniowanym przez radę pedagogiczną oraz ponosi odpowiedzialność za ich prawidłowe wykorzystanie,

10) powierza stanowisko wicedyrektora i odwołuje z niego po zasięgnięciu opinii organu prowadzącego oraz rady pedagogicznej,

11) przyznaje nagrody i wymierza kary porządkowe nauczycielom i innym pracownikom szkoły,

12) występuje z wnioskami, po zasięgnięciu opinii rad pedagogicznych,
w sprawie odznaczeń, nagród i innych wyróżnień dla nauczycieli i innych pracowników,

13) dba o powierzone mienie,

14) wykonuje inne zadania wynikające z przepisów szczegółowych.

2. Stanowisko dyrektora szkoły powierza i odwołuje z niego Burmistrz Miasta Krynica Morska.

3. W przypadku nieobecności dyrektora jego obowiązki sprawuje powołany przez Burmistrza Miasta Krynica Morska nauczyciel zastępujący.
4. Rada pedagogiczna jest kolegialnym organem szkoły.

Kompetencje i zadania rady pedagogicznej wynikają z ustawy Prawo oświatowe, rozporządzeń wykonawczych i regulaminu rady pedagogicznej - pozycja nr 3 w Spisie procedur i regulaminów.

§ 7
1. Rada rodziców reprezentująca ogół rodziców uczniów uczestniczy w sprawach szkoły na zasadach określonych w ustawie Prawo oświatowe, wydanych na jej podstawie rozporządzeniach oraz statucie szkoły.
2. Wewnętrzną strukturę i zasady funkcjonowania rady rodziców określa regulamin uchwalany przez radę – pozycja nr 4 w Spisie procedur i regulaminów. 
3. Rada rodziców liczy tylu członków, ile jest oddziałów w szkole.

4. W skład rady rodziców wchodzi po jednym przedstawicielu rad oddziałowych, wybranych w tajnych wyborach.

§ 8
1. W szkole działa samorząd uczniowski, który tworzą wszyscy uczniowie szkoły.

2. Zasady wybierania i działania organów samorządu uczniowskiego (zarządu) określa regulamin uchwalany przez ogół uczniów w głosowaniu równym, tajnym i powszechnym – pozycja nr 5 w Spisie procedur i regulaminów.
3. Samorząd uczniowski może przedstawiać radzie pedagogicznej, dyrektorowi lub radzie rodziców wnioski i opinie we wszystkich sprawach szkoły.
§ 9
1. Za realizację zadań dydaktycznych, wychowawczych i opiekuńczych szkoły odpowiada dyrektor i rada pedagogiczna.

2. W celu realizacji swych zadań dydaktycznych rada pedagogiczna powołuje zespoły przedmiotowe składające się z nauczycieli danego przedmiotu lub przedmiotów pokrewnych. 

3. W celu realizacji zadań wychowawczych rada pedagogiczna powołuje
zespół wychowawczy.

4. Szkoła realizuje program wychowawczo-profilaktyczny.
5. Zasady oceniania i klasyfikowania uczniów zapisane są w Szkolnym Systemie Oceniania Uczniów - pozycja nr 6 w Spisie procedur i regulaminów.
6. Szkoła wspomaga działania w zakresie wolontariatu. Wychowawcy wspierają swoich podopiecznych. Szczegóły związane z realizowaniem wolontariatu określa regulamin działalności wolontariatu – pozycja nr 7 w Spisie procedur i regulaminów.  

7. Szkoła sprawuje opiekę i udziela pomocy uczniom, którym z przyczyn rozwojowych, rodzinnych lub losowych jest potrzebna pomoc i wsparcie.

8. Szkoła współdziała z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi oraz innymi instytucjami, stowarzyszeniami i organizacjami działającymi na rzecz dzieci i młodzieży oraz społeczności lokalnej i regionalnej. Współpraca jest wpisana do planu wychowawczego każdej klasy i organizowana zgodnie z bieżącymi potrzebami.

9. Szkoła organizuje zajęcia pozalekcyjne zgodnie z potrzebami i oczekiwaniami uczniów i ich rodziców oraz z możliwościami szkoły. 
10. Szkoła opracowuje szkolny system doradztwa zawodowego - pozycja nr 8 w Spisie procedur i regulaminów.
§ 10
1. Szkoła sprawuje opiekę nad uczniami poprzez :
1) organizowanie zajęć świetlicowych; organizację pracy, cele i zadania określa regulamin świetlicy – pozycja nr 9 w Spisie procedur i regulaminów,
2) prowadzenie zajęć opiekuńczo – wychowawczych,

3) zorganizowanie systemu dyżurów nauczycielskich przed zajęciami i w trakcie przerw między lekcyjnych,
4) organizowanie innych form opieki nad uczniami w zależności od ich potrzeb oraz

możliwości szkoły.
2. Szkoła umożliwia spożywanie posiłków w stołówce szkolnej.
1) Ze stołówki szkolnej mogą korzystać uczniowie i pracownicy szkoły. 
2) Stołówka działa w godzinach dostosowanych do aktualnych potrzeb.
3) Za jakość posiłków odpowiedzialne są osoby pracujące w kuchni.

3. Szkoła organizuje przywozy i odwozy
1) Szkoła zapewnia bezpieczny dojazd dzieciom z Piasków, Przebrna i Siekierek.

2) Szkoła zapewnia bezpieczne dojście dzieci ze szkoły do autobusu i z autobusu do szkoły.

3) Uczniowie korzystający z odwozów są zobowiązani stosować się do zasad odwozów, z którymi są zapoznawani z początkiem roku szkolnego i są umieszczone na stronie internetowej szkoły oraz bezpieczeństwa ruchu drogowego.

4) Rodzice zapewniają bezpieczne dojście do autobusu szkolnego i powrót z autobusu szkolnego.

§ 11
1. Szkoła posiada bibliotekę, której zadaniem jest rozwijanie zainteresowań uczniów, wspieranie procesu dydaktyczno-wychowawczego, doskonalenie warsztatu pracy nauczycieli oraz popularyzowanie wiedzy pedagogicznej.
2. Organizację pracy, cele i zadania określa regulamin biblioteki – pozycja nr 10 w Spisie procedur i regulaminów. 
§ 12
1. Organizację nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym określa arkusz organizacyjny szkoły opracowany przez dyrektora. Arkusz organizacyjny zatwierdzany jest przez organ prowadzący szkołę zgodnie z odrębnymi przepisami.

2. Organizację stałych, obowiązkowych i nadobowiązkowych zajęć dydaktycznych i wychowawczych określa tygodniowy rozkład zajęć ustalony przez dyrektora na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacyjnego.

§ 13
1. Jednostkami organizacyjnymi szkoły są oddziały.

2. Szkoła organizuje oddziały przedszkolne. Organizację pracy, cele i zadania określa regulamin oddziału przedszkolnego – pozycja nr 11 w Spisie procedur i regulaminów.
3. Oddziałem opiekuje się nauczyciel wychowawca, który sprawuje bezpośrednią opiekę nad swoimi podopiecznymi, czuwa nad przestrzeganiem niniejszego statutu i regulaminów przez wychowanków.

§ 14
Zadania wychowawców, nauczycieli oraz innych pracowników szkoły: 
1. Odpowiedzialność za życie, zdrowie i bezpieczeństwo dzieci i  uczniów. Szczegółowe zasady organizowania opieki reguluje Szkolny regulamin BHP – pozycja numer 2 w Spisie procedur i regulaminów oraz procedury pozycje od numeru 17 do 31
2. Dbałość o prawidłowy przebieg procesu dydaktycznego,

3. Wspieranie rozwoju psychofizycznego uczniów, ich zdolności oraz zainteresowań,

4. Doskonalenie umiejętności dydaktycznych i podnoszenie poziomu wiedzy merytorycznej,

5. Sprawowanie opieki podczas wycieczek szkolnych. Zasady organizowania i przebiegu wycieczek reguluje regulamin organizacji wycieczek – pozycja nr 12 w Spisie procedur i regulaminów.
6. Zadania zawarte w Karcie Nauczyciela.
§ 15
1. Uczniowie mają prawa wynikające w szczególności z Konwencji o Prawach Dziecka, przepisów oświatowych i niniejszego statutu.

2. Uczniowie mają obowiązek:

1) regularnego uczestniczenia w zajęciach szkolnych,  rodzice powinni usprawiedliwiać  nieobecności dzieci na zajęciach zgodnie z obowiązującą procedurą – pozycja nr 13 w Spisie procedur i regulaminów. 
2) aktywnego uczenia się, dopełniania starań o wypełnianie wszystkich poleceń 
i wymagań nauczycieli, właściwego przygotowywania się do zajęć,

3) przestrzegania norm i zasad współżycia społecznego, traktowania z szacunkiem wszystkich dorosłych i rówieśników,

4) kulturalnego i życzliwego zachowania się na terenie i poza terenem szkoły,

5) nieużywania w czasie zajęć telefonów komórkowych i wszelkiego sprzętu elektronicznego, za wyjątkiem wyraźnego polecenia lub zgody nauczyciela. Szczegółowe zasady korzystania z telefonów komórkowych określa regulamin korzystania telefonu – pozycja nr 14 w Spisie procedur i regulaminów.
6) dbania o schludny wygląd zgodnie z obowiązującą procedurą dotyczącą właściwego stroju i wyposażenia uczniów – pozycja nr 15 w Spisie procedur i regulaminów. 
7) przestrzegania zasad organizacji życia szkolnego zgodnych z wewnętrznymi regulaminami szkoły.
§ 16
1. Rodzice (prawni opiekunowie) mają prawo do:

1) Dostępu do wszelkich informacji dotyczących kształcenia i wychowywania ich dzieci,

2) Rzetelnej informacji o postępach i ocenach nauki oraz zachowania dziecka,

3) Wsparcia ze strony szkoły w razie problemów wychowawczych,

4) Współpracy ze szkołą i działania na jej rzecz.

2. Rodzice (prawni opiekunowie) mają obowiązek wspierania działań wychowawczo – dydaktycznych szkoły, współpracy ze szkołą oraz przestrzegania postanowień niniejszego statutu i wszystkich regulaminów szkoły.
3. Szkoła współpracuje z rodzicami poprzez:

1) organizowanie indywidualnych spotkań z pedagogiem, wychowawcą klasy, dyrektorem szkoły,
2) organizowanie zebrań ogólnych rodziców z dyrektorem i radą pedagogiczną,

3) organizowanie zebrań klasowych z wychowawcą.
4) konsultacje z nauczycielami i dyrektorem

4. Rodzice mogą komunikować się również drogą elektroniczną oraz telefoniczną.

5. Rodzice (prawni opiekunowie) lub osoby przez nich upoważnione mają obowiązek uczestniczenia w co najmniej jednym spotkaniu z rodzicami w szkole w semestrze oraz regularnego sprawdzania dziennika elektronicznego (co najmniej raz w tygodniu). 

§ 17
1. W szkole obowiązuje system nagród i kar dla uczniów - pozycja nr 16 w Spisie procedur i regulaminów.
2. Wobec uczniów wyróżniających się w nauce, zachowaniu i aktywności społecznej stosuje się wyróżnienia i nagrody.

3. Wobec uczniów niestosujących się do norm i zasad obowiązujących w szkole oraz uczniów łamiących zasady niniejszego statutu stosuje się system kar.

4. Uczniowi przysługuje prawo do odwołania się w terminie 7 dni od decyzji 
o ukaraniu, poprzez samorząd uczniowski, do rady pedagogicznej.

§ 18
1. Szkoła posiada opracowany ceremoniał szkolny.

2. Ceremoniał szkolny jest zbiorem zasad i reguł określających zespołowe i indywidualne zachowanie się uczniów, nauczycieli i rodziców uczestniczących w uroczystościach państwowych, patriotycznych, religijnych i innych uroczystościach szkolnych.

3. Ceremoniał nie określa wszystkich elementów poszczególnych uroczystości. Uzależnione są one od charakteru uroczystości, głównego organizatora oraz specyfiki miejsca.

4. Za organizację i przebieg uroczystości odpowiada wyznaczony nauczyciel, który przeprowadza uroczystość zgodnie z przygotowanym i zatwierdzonym przez dyrektora scenariuszem.

5. Ceremoniał szkolny jest istotnym elementem obrzędowości szkolnej, nawiązującej do wychowania w duchu tradycji i poszanowania ojczyzny.

6. Szkoła posiada własny sztandar. 

7. Sztandar znajduje się w zamykanej gablocie w holu szkolnym i udostępniany jest na uroczystości szkolne:

1) rozpoczęcie roku szkolnego,

2) ślubowanie klas pierwszych,

3) uroczystości patriotyczne,

4) zakończenie roku szkolnego.

8. Godło znajduje się w centralnym punkcie każdej izby lekcyjnej, w gabinecie dyrektora, pokoju nauczycielskim, sekretariacie, bibliotece szkolnej, na dolnym korytarzu.

9. Poczet sztandarowy wybierany jest spośród uczniów na każdy rok szkolny.

10. Poczet sztandarowy składa się z pocztu głównego i zastępczego po trzy osoby w każdym.

11. Uczestnictwo w poczcie sztandarowym jest zaszczytem, dlatego w jego skład wchodzą uczniowie o szlachetnej postawie.

12. Kandydatów do pocztu sztandarowego przedstawiają wychowawcy klas dyrektorowi szkoły.
13. Uczestnicząc w poczcie sztandarowym, uczniowie powinni być ubrani odświętnie: uczeń – biała koszula, ciemne spodnie, uczennice – białe bluzki, ciemne spódnice.

14. Insygnia pocztu sztandarowego:

1) biało-czerwone szarfy, obszyte białymi frędzlami na początku i na końcu ich najkrótszych brzegów,

2) białe rękawiczki.

15. Hymn państwowy wykonywany jest na uroczystościach, na których występuje poczet sztandarowy.

16. Uroczystości prowadzi dyrektor szkoły.

17. Prowadzenie uroczystości można powierzyć nauczycielom.
§ 19
1. Szkoła używa pieczęci i stempli zgodnie z odrębnymi przepisami.

2. Szkoła prowadzi i przechowuje dokumentację na zasadach określonych 
w odrębnych przepisach.

3. Zasady gospodarki finansowej szkoły określają odrębne przepisy.

§ 20
Zasady rozwiązywania konfliktów
1. Dyrektor jest przewodniczącym rady pedagogicznej, w związku z tym wykonuje uchwały, o ile są zgodne z prawem oświatowym.

2. Wstrzymuje wykonanie uchwał sprzecznych z prawem , powiadamiając o tym fakcie organ prowadzący. 

3. Rozstrzyga sprawy sporne wśród członków rady, jeżeli w regulaminie je pominięto.

4. Reprezentuje interesy rady pedagogicznej na zewnątrz i dba o jej autorytet. Bezpośrednio współpracuje z organami zespołu tj. radą rodziców i samorządem uczniowskim. 

5. Przyjmuje wnioski i bada skargi dotyczące nauczycieli i pracowników niepedagogicznych. 

6. Jest negocjatorem w sytuacjach konfliktowych pomiędzy nauczycielem a rodzicem. 

7. Dba o przestrzeganie postanowień zawartych w statucie szkoły. 

8. W swej działalności kieruje się zasadą partnerstwa i obiektywizmu. Wnoszone sprawy rozstrzyga z zachowaniem prawa oraz dobra publicznego. W związku z tym wydaje zalecenia wszystkim statutowym organom szkoły, jeżeli działalność tych organów narusza interesy szkoły i nie służy rozwojowi jego wychowanków. 

9. W sprawach spornych ustala się co następuje:

1) uczeń zgłasza swoje zastrzeżenia do przewodniczącego samorządu uczniowskiego za pośrednictwem przewodniczącego klasowego,

2) przewodniczący Samorządu Uczniowskiego w uzgodnieniu z nauczycielem opiekunem przedstawia sprawę nauczycielowi lub wychowawcy, który wraz z przedstawicielem samorządu rozstrzyga sporne kwestie,

3) sprawy nierozstrzygnięte kierowane są do dyrektora.

10. Dyrektor szkoły lub powołany przez niego nauczyciel organizuje posiedzenia sądu koleżeńskiego, zgodnie z zasadami pedagogiki Janusza Korczaka, jeżeli od ucznia wpłynie taka potrzeba. Spośród uczniów i pracowników szkoły powoływani są adwokaci, prokuratorzy, świadkowie i sędzia. Posiedzenia sądu koleżeńskiego mają na celu rozwiązanie konfliktowej sytuacji i naprawienie ewentualnej szkody. 
 
§ 21
1. Szczegółowe zasady organizacji życia szkoły określają regulaminy i procedury zawarte w Spisie procedur i regulaminów dołączonych do niniejszego Statutu.
2. Statut wchodzi w życie z dniem uchwalenia tj. 08.09.2022 
Spis procedur i regulaminów
1. Szkolny system pomocy psychologiczno - pedagogicznej

2. Szkolny regulamin BHP 

3. Regulamin rady pedagogicznej

4. Regulamin rady rodziców

5. Regulamin samorządu uczniowskiego

6. Szkolny system oceniania

7. Regulamin działalności wolontariatu

8. Szkolny system doradztwa zawodowego

9. Regulamin świetlicy

10. Regulamin biblioteki

11. Regulamin oddziałów przedszkolnych

12. Regulamin organizacji wycieczek

13. Procedura usprawiedliwiania

14. Regulamin korzystania z telefonów komórkowych

15. Procedura właściwego stroju i wyposażenia

16. System nagród i kar

17. Procedura ppoż i ewakuacji

18. Procedura postępowania w sytuacji nagłego wypadku w Szkole Podstawowej im. Janusza Korczaka w Krynicy Morskiej

19. Procedura postępowania w przypadku zasłabnięcia ucznia w Szkoły Podstawowej im. Janusza Korczaka w Krynicy Morskiej

20. Procedura postępowania wobec ucznia, który jest sprawcą czynu karalnego (przemocy, bójki) w Szkole Podstawowej im. Janusza Korczaka w Krynicy Morskiej

21. Procedura postępowania w przypadku konieczności udzielania pierwszej pomocy uczniom Szkoły Podstawowej im. Janusza Korczaka w Krynicy Morskiej

22. Procedury postępowania na wypadek zagrożenia atakiem terrorystycznym

23. Procedura postępowania w przypadku wystąpienia przemocy w grupie rówieśniczej na terenie szkoły.

24. Procedury postępowania w przypadku ucznia, który stosuje autoagresję
25. Procedury postępowania w przypadku próby samobójczej
26. Procedury postępowania w przypadku wystąpienia przemocy w domu, alkoholizmu w domu, molestowanie i wykorzystywanie seksualne uczniów.
27. Procedury postępowania w przypadku wystąpienia kradzieży, dewastacji i innych form łamania prawa karnego na terenie szkoły przez uczniów.
28.Procedury postępowania w sytuacji gdy uczeń ma bulimię lub anoreksję 
29. Procedury postępowania w sytuacji gdy uczeń posiada narkotyki lub inne substancje psychoaktywne 

30. Procedury postępowania w sytuacji stwierdzenia przemocy wirtualnej (przemoc z użyciem Internetu i telefonu komórkowego)
31. Procedury postępowania w przypadku stwierdzenia że uczeń wagaruję lub ucieka z lekcji.
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